/. RorrsoTTEN

Bedomning av rond

Datum: Avdelning:

ST-lakare: Bedomare:

Antal patienter:

Konkreta exempel pé vad ST-lakaren gjorde bra:

Konkreta exempel pé vad ST-lakaren bor tranar mer pa:

Hur ska ST-lakaren trédna mer pa detta och hur ska vi folja upp det?




Niv& motsv.

Anamnesupptagnin Niva motsv. specialist-
Pptagning avslutad AT P
kompetens
Kommentar:
Niv& motsy Niva motsv.
Undersdkningsteknik i specialist-
avslutad AT
kompetens
Kommentar:
g Niva motsv.
Klinisk bedomningsformaga Niva motsv. specialist-
avslutad AT
kompetens
Kommentar:
Kommunikativ och Niva motsv. ls\lg)\éac irar:”ostt?v.
pedagogisk formaga avslutad AT kompetens

Kommentar:




Organisationsformaga, Niv& motsv. Niva motsv.
andnin avslutad AT specialist-
resursanvandning Kompetens
Kommentar:
Niv& motsv. Niv& motsv.
Ledarskap/medarbetarskap avslutad AT specialist-
kompetens
Kommentar:
Bemotande/professionellt BN e IS\IFI)\;E(I: ir;i(;’fv.
forhallningssatt avslutad AT Kompetens
Kommentar:

Ber om hjalp pa ett adekvat sitt

Kommentar:




Helhetlig bedomning, RENY:lecy

bedomaren avslutad AT

Niva motsv.
specialist-
kompetens

Helhetlig bedomning, RNY:Tesy

ST-lakaren avslutad AT

Niva motsv.
specialist-
kompetens

Kommentar:

Utifran mina observationer rekommenderar jag att underldakaren:

[ ] Observerar nar handledare/instruktdr rondar

|:| Rondar med handledare/instruktdr narvarande i samma rum

|:| Rondar med handledare/instruktor fysiskt tillgénglig inom nagra minuter

|:| Rondar med handledare/instruktor tillganglig pa distans, t ex telefon

|:| Kan ronda utan handledare/instruktor

Niva motsvarande avslutad AT: Kan handlagga standardpatient med tillnérande dokumentation. Behdver oftast
stod i beslut/handlaggning. Foljer regler och riktlinjer. Kan arbeta i team. Har svart att se helheter och ser ofta
problem i "svart-vitt”. Kan fora enklare etiska resonemang. Ser till att patienten framfor sig far ratt vard.

Nivéd motsvarande specialist: Handlagger sjélvstandigt komplicerade patienter och har god insikt nar hen
behdver ta stdd av kollegor/remittera patienten till annan instans. Kan leda och arbeta i team och samarbeta
med andra vardinstanser och myndigheter. Ser helheter, langa perspektiv och problem i "graskalor”. Kan gora
komplicerade etiska dvervaganden och fatta beslut utifran dessa. Kan férdela resurser utifrn olika patienters/

patientgruppers behov.
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